
 

                                                                          Kinderhaus    Gundelfingen  
 

• Bildung, Erziehung und Betreuung nach dem Orientierungsplan BW 

• Beobachtung, schriftliche Dokumentation und Reflexion des individuellen 

Entwicklungsstandes der Kinder und der Gruppe, angelehnt an das Infans- 

Handlungskonzept 

• Mitarbeit und Mitgestaltung am konzeptionellen Aufbau, Entwicklung und 

Organisation der Einrichtung 

• Teilnahme an Team- und Dienstbesprechungen 

• Ressourcenorientierte Arbeit mit Kindern und Familien 

 

Ihre Aufgaben: 

 

Das zeichnet Sie aus: 

 

• eine wertschätzende und respektvolle Haltung gegenüber Kindern, Eltern, 

Kolleg*innen und Vorgesetzten 

• Reflexionsfähigkeit, Flexibilität, Zuverlässigkeit und Empathie 

• Lust, Freude und Engagement, eine neue Einrichtung mit aufzubauen 

• eine Ausbildung oder ein Studium nach § 7 des Fachkräftekatalogs 

• eine Bereitschaft zur Umsetzung unseres evangelischen Profils, verbunden im 

interreligiösen und interkulturellen Kontext 

 
Was Sie von uns erwarten 

können: 

Für unser NEUES, fünfgruppiges Kinderhaus mit Krippe und Kindergarten in der Reinhold-

Schneider-Str. 8 in Gundelfingen, mit VÖ und GT, haben wir noch Platz für engagierte 

Fachkräfte, AnerkennungspraktikantInnen, FSJ und Bundesfreiwilligendienst 

 

Für weitere Informationen steht Ihnen die Gesamtleitung Frau Maeyer-

Ringgenburger, sowie die Hausleitung Frau Dahlem unter: 0761-76991620 zur 

Verfügung. 

 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung per Mail an: 

kinderhaus.gundelfingen@kbz.ekiba.de 

Oder postalisch an: Kinderhaus, Reinhold-Schneider-Str. 8, 79194 Gundelfingen  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir suchen für unsere Ü 3 Gruppe 

Fachkräfte nach § 7 KiTaG (m/w/d) in Voll- und Teilzeit 

 

• die Möglichkeit, sich von Anfang an mit seinen Stärken und Ideen in ein 

neues Team einzubringen und mitzugestalten 

• Arbeiten auf hohem, pädagogischem Niveau, mit abwechslungsreichen 

und verantwortungsvollen Tätigkeiten 

• eine unbefristete und zukunftssichere Beschäftigung 

• eine tarifgerechte Bezahlung nach TVÖD SuE S8a und Zusatzleistungen 

wie Zusatzversorgung (KZVK) und Jahressonderzahlung 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen unserer 

Personalentwicklung und Supervision 

• Eine gute Anbindung an öffentliche Verkehrsmittel 

• Benefits wie Hansefit  

mailto:kinderhaus.gundelfingen@kbz.ekiba.de

